
 

 

 

 
 

北辰映電株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１．専門業務型裁量労働制を導入して働き方改革を進めるととも

に、連続休暇取得を奨励し、従業員の学ぶ時間を確保します。 

２．資格取得のための教材費用や受験料等を支援します。 

３．２０２４年度までに IT パスポート試験に１０名以上合格できるよ

うサポートします。 

４．従業員が新たに学んだことが発揮できる場の提供に努めます。 

 

2024 年１２月２３日 

北辰映電株式会社 

代表取締役 國本 佳宏 


